DZIEN |

15 pazdziernika (Sroda)

12.00 — 14.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow
14.00 — obiad

godz. 15.30 — 17.00 (z przerwami kawowymi)

Modut 1. — Dyrektor Zlobka, Kierownik Klubu Dzieciecego w roli pracodawcy - czyli zawilo$ci
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prawa pracy w takich instytucjach od strony praktycznej”

Wprowadzenie

Uwarunkowania formalno-prawne regulujace zagadnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 — formy
organizacyjne instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Z}obek, Klub dzieciecy jako pracodawca.

Prawo pracy — co obowigzuje w ztobku samorzadowym, a co w prywatnym?

Regulacje ustrojowe i regulaminy wewnetrzne okreslajace porzadek pracy, prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcéw- przyktady.

Normy zatrudniania i wymagania wobec pracownikéow, w tym wymagania dla opiekunéw w
ztobkach i klubach dzieciecych -wymagania kwalifikacyjne, uprawnienia zawodowe oraz
obowigzki przeszkolenia o0s6b niespeliajagcych norm, w tym nowozatrudnionych oraz
wolontariuszy.

Wymagania dla dyrektora ztobka, osoby kierujacej praca klubu dzieciecego, dyrektora zespotu
7tobkow.

Ustawowe wymagania administracyjno- kadrowe oséb kierujacych ztobkami, klubami dzieciecymi
oraz dziennych opiekunéw, w tym: wymagania kwalifikacyjne wobec o0s6b zatrudnianych na
stanowiskach opieki nad dzie¢mi- poziom wyksztalcenia, aktualizacja uprawnienn stosownie do
wdrazanych zmian w ustawie o opiece i programach ksztalcenia opiekunek. CzynnoS$ci nadzorcze
organu rejestrowego.

Zlecanie przez Gminy organizacji opieki sprawowanej w formie zlobka, klubu dzieciecego lub
przez dziennych opiekunéw podmiotom zewnetrznym (operatorom). Zadania, zakres problemy
interpretacyjne, stanowiska i opinie odpowiednio ministerstwa, rio, praktyki nadzoru prawnego
wojewoddow.

Okreslenie ustawowych zmian w statusie zawodowym opiekunki/opiekuna dzieciecego.
Nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy.

Konieczna i poprawna weryfikacja personelu, w tym niekaralno$¢, nieposzlakowana opinia,
wywiazywanie sie w obowigzku alimentacyjnego itp.

Nowe uprawnienia opiekunéw dzieci -projektowane zmiany ustawy ztobkowej.

Organizacja opieki nad dzie¢mi w gminie — uprawnienia organu stanowiacego i wykonawczego.
Przyktady ,, dobrych praktyk” w zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekq nad dzie¢mi do lat
3.

Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikéw szkolenia.

tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢.

17.00 = 17.15 przerwa kawowa

17.15 - 19.00

MODUL 2 - Kontrola w zlobkach, klubach dzieciecych od strony podmiotu kontrolowanego i
kontrolujgacego ( gmina). Jak sie do tego przygotowa¢é. Obszary, zasady, tryb i upowaznienia do
prowadzenia kontroli w jednostkach gminnych i prywatnych

1.

2.

Wprowadzenie - uwarunkowania formalno-prawne regulujace zagadnienia kontroli w instytucjach
opieki nad dzie¢mi do lat 3, podstawowe definicje.
Zasady finansowania publicznych i niepublicznych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.
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Swiadczenie aktywnie w ztobku (1500 lub 1900 z}.)- zakres kontroli.

Jak dyrektor (wlasciciel ) moze sie przygotowac¢ do kontroli? Aspekty praktyczne.

Nadzér samorzadu nad samorzadowymi i prywatnymi instytucjami opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, wpisanymi do odpowiednich rejestrow i wykazdéw.

Prowadzenie kontroli w ztobkach i klubach dzieciecych.

Jak samorzad powinien sie przygotowac sie do prowadzenia kontroli? Aspekty praktyczne.
Obszary, zasady, tryb i upowaznienia do prowadzenia kontroli w jednostkach gminnych i
prywatnych.

Kontrola w oparciu o przepisy ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i stosownej uchwaty
organu stanowigcego gminy.

Kontrola w oparciu o przepisy ustawy prawo przedsiebiorcéw.

Kontrola obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Co z kontrola $wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”?

Kontrola spelienia standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat3.

Prowadzenie kontroli w ztobkach i klubach dzieciecych krok po kroku — aspekty praktyczne.
Prowadzenie kontroli ewentualnych dotacji, udzielanych przez jst na dzieci w wieku do lat 3.
Omdwienie propozycji scenariusza prowadzenia kontroli.

Jak przygotowac sie w podmiocie kontrolowanym do kontroli?

Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikéw szkolenia.

19.30 - kolacja potaczona z wieczorem integracyjnym
20.15 = wieczor integracyjny

DZIEN II

16 pazdziernika (czwartek)

godz. 7.00 — 10.00 sniadanie

10.00 — 14.00 z przerwami kawowymi

Modut 1: Podstawy skutecznej komunikacji

Cel: Na czym polega proces komunikowania si¢, jak rozpoznawaé podstawowe bariery

komunikacyjne.

Wstep: Wprowadzenie do tematu komunikacji w placéwce edukacyjnej.

Teoria komunikacji: Analiza modelu komunikacji, jego elementéw i funkcji. Rozumienie
znaczenia nadawcy, odbiorcy, kanatu i szumu informacyjnego.

Bariery w komunikacji: Identyfikacja najczestszych barier (psychologiczne, jezykowe, kulturowe)
oraz oméwienie technik ich przezwyciezania.

Modut 2: Narzedzia i savoir-vivre komunikacyjny

Cel: Narzedzia komunikacyjne, specyfika komunikacji w $§rodowisku, w tym kwestie jezykowe.

Narzedzia komunikacji: Oméwienie narzedzi komunikacji pisemnej i ustnej w pracy dyrektora.

Jezykowy savoir-vivre: Dyskusja o charakterze komunikacji na linii nauczyciel-dyrekcja,
nauczyciel-rodzice, uczen-nauczyciel. Oméwienie znaczenia jezykowego savoir-vivre nauczyciela
i dyrektora. Szczegdblny nacisk na kwestie feminatyw6w i oséb niebinarnych w komunikacji.



Modut 3: Sytuacje trudne i tréjkat dramatyczny

Cel: Uczestnicy nauczg sie rozwigzywacd trudne sytuacje komunikacyjne, rozpoznawa¢ ich Zrédla i
zapobiegaé¢ im. Wprowadzenie do analizy transakcyjnej.

e Rozwiazywanie sytuacji trudnych: Analiza przypadkow i oméwienie technik rozwiazywania
konfliktéw. Co zapobiega zakldceniom w komunikacji.

e Trojkat dramatyczny: Wprowadzenie do teorii trojkata dramatycznego i jego zastosowanie w
analizie transakcyjnej. Uczestnicy dowiedza sie, jak nie wchodzi¢ w role ofiary, przesladowcy czy

wybawcy.

14.00 — 15.30 — obiad
15.30 — 18.30 z przerwami kawowymi

Modul 4: Komunikacja w trudnych sprawach i z trudnym rozmoéwca
Cel: Rozwinigcie umiejetnos$ci radzenia sobie z trudnymi rozmowami.

e  Trudne sprawy — jak przekazywa¢ informacje: Cwiczenie przekazywania trudnych informacji (np.
o niepowodzeniach ucznia, zmianach organizacyjnych) rodzicom i podwladnym.

e Jak rozmawiac z ,,trudnym” rodzicem i ,trudnym” dzieckiem: Analiza i ¢éwiczenie technik
rozmowy z rodzicami o problemach ich dzieci oraz z samymi dzie¢mi.

Modul 5: Stres i techniki relaksacji
Cel: Uczestnicy nauczg sie rozpoznawacd i zarzadza¢ stresem oraz poznaja techniki relaksacji.

e Czym jest stres: Odréznianie stresu od innych niekomfortowych sytuacji zyciowych. Analiza
Zrédet i skutkéw stresu, rozpoznawanie jego objawow u siebie.

e Dobre praktyki i relaksacja: Omdéwienie wybranych, przyjaznych technik relaksacji.

e  Warsztat: Uczestnicy dzielg sie swoimi dobrymi praktykami w komunikacji i sposobami na
radzenie sobie ze stresem.

19.30 - kolacja potaczona z wieczorem integracyjnym
20.30 - wieczor integracyjny

17 pazdziernika (piatek)

7.00 - 10.00 — $niadanie

11.00 — dyskusja, sugestie co do tematéw kolejnej konferencji, zakoniczenie konferencji, rozdanie
certyfikatow

od godz. 12.00 wykwaterowanie.

Uwagi:

- organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do zmian w programie

- uczestnicy przyjezdzaja na koszt wlasny



Ekspert prowadzacy wyklady

mec. Tadeusz Konarski

Prawnik, wspétpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu szeroko rozumianego
zarzadzania edukacja, prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych, systeméw informatycznych w
oswiatowej logistyce i sprawozdawczos$ci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wsp6lnej w
administracji publicznej. Trener realizujacy szkolenia dla samorzad6éw lokalnych, firm i instytucji
szkoleniowych, dla Osrodkéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej z zakresu ustroju i struktury
o$wiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego, systemu informacji o$wiatowej oraz prawa oSwiatowego
i finansowania zadan o$wiatowych. Ekspert i autor materiatdbw w projekcie Doskonalenie Strategii
Zarzadzania O$wiata na poziome regionalnym i lokalnym —etap II, absolwent Training Reform Education
of Management. Byly menadzer ds. klientéw kluczowych w jednej

z wiodacych firm informatycznych dedykujacych systemy informatyczne dla o$wiaty. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. innymi ksiazki:” Centra Ustug Wsp6lnych w samorzadach”. Konsultuje

i wdraza modele obstugi wspélnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspétautor nowelizacji przepisow
ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca
uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi
konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty a takze dziatalnos$¢ ekspercka,

w ramach ktdrej doradza zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzadowym,
dyrektorom jednostek o$wiaty jak i innym pracownikom tego sektora.

dr Ewa Figas

Doktor nauk humanistycznych, psycholog, filolog, politolog, ttumacz przysiegly jezyka francuskiego, ale
przede wszystkim nauczyciel akademicki. Zainteresowania badawcze: problematyka wypalenia cyfrowego,
stresu i1 patologii spotecznych, zwlaszcza obecnych w cyberprzestrzeni. Na co dzien pracuje na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej w Zabrzu i w Akademickim Liceum Politechniki Slaskiej w
Rybniku. Czas wolny spegdza czytajac Iub podrozujac, ciggle si¢ uczy, by jeszcze lepiej nauczac.



