DZIEN I

15 pazdziernika (Sroda)

12.00 — 14.00 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikow
14.00 — obiad

godz. 15.30 — 17.00 (z przerwami kawowymi)

Modut 1. — Zmiany w oswiacie w roku szkolnym 2025/2026.

1.
2.

6.

Wprowadzenie -uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.
Korelacja przepisow oswiatowych: Prawo oswiatowe, Karta nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
Praktyczne aspekty stosowania.
Dyrektor szkoty/przedszkola — kim jest? Zadania, obowiagzki i odpowiedzialnosc.
Przedstawienie wybranych zmian w ustawach 1 rozporzadzeniach z obszaru os$wiaty
obowiazujacych od 1 wrzesnia 2025 r. oraz tych ktére wejda w zycie w terminie pozniejszym.
Przelomowe zmiany w zakresie godzin ponadwymiarowych i nie tylko — limity, rozliczanie
wynagrodzen 1 obliczanie pensum, case study. OkreSlony w ustawie sposob ustalania
wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg:

o Definicja godziny ponadwymiarowej
Zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych i limity godzin ponadwymiarowych
Termin wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
Obliczanie stawki za godzing ponadwymiarowe — zasady obecne i projektowane
Wynagrodzenie za ptatne nieobecnos$ci
Godziny ponadwymiarowe w niepetnych tygodniach ($wigta, nieobecnosci)
Godziny niezrealizowane w zwigzku z innymi obowiazkami (dodatkowe dni wolne od
zajec, matury, egzaminy 6smoklasisty, itp.)
Wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych
Sposoby powierzania zastepstw — state i dorazne
Zastepstwa w ramach gotowosci do pracy

o Zasady przydzielania zast¢pstw
Pensum taczone a pensum usrednione. Regulacje dotyczace usrednienia pensum nauczycieli,
ktorych plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec.
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17.00 — 17.15 przerwa kawowa

17.15-19.00

MODUL 2 Zmiany w o$wiacie w roku szkolnym 2025/2026

1.

2.

Zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli poczatkujacych
o Awans zawodowy nauczycieli poczatkujacych zatrudnionych w kilku szkotach
o Nowe zadania mentora
o Zasady zatrudniania nauczycieli poczatkujacych
= Skrocenie okresu pierwszej umowy
» Zatrudnienie z uzupetnieniem przygotowania pedagogicznego
= Zatrudnianie na czas nieokres§lony
Zmiany w zakresie oceny pracy nauczycieli
o Nowe terminy na dokonanie pierwszej oceny nauczycieli poczatkujacych
o Zmiany w ocenie nauczycieli mianowanych
o Zasady uzasadniania oceny pracy nauczyciela
o Nowe terminy w procesie odwotania od oceny.



10.
11.

12.

19.30 -
20.15-

Nowe regulacje dotyczace usrednienia pensum nauczycieli, ktorych plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zajec.

Zmiany od 1 wrze$nia 2025 r. w awansie zawodowym nauczycieli i terminach dokonywania oceny
pracy.

Uzasadnione przypadki zatrudnienia w szkole publicznej osoby nie bedacej nauczycielem- w
trybie art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Ustawowe zmiany w wynagradzaniu pracownikow samorzadowych zatrudnianych w szkotach i
placéwkach os§wiatowych - aktualizacja regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
- zadania kierownikow jednostek oswiatowych.

Okresowa (termin- 2 lata szkolne) mozliwo$¢ zatrudnienia w przedszkolach 0sob nieposiadajacych
kwalifikacji nauczycielskich, ale posiadajacych odpowiednie kompetencje do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.

Omowienie najnowszych regulacji obowiazujacych od roku szkolnego 2025/2026, w tym
dotyczacych edukacji zdrowotnej, edukacji obywatelskiej, zmian w podstawach programowych.
Analiza wplywu nowych przepiso6w na codzienne funkcjonowanie jednostek o§wiatowych.

Zmiany pracownicze i ochrona nauczycieli w ustawie Karta Nauczyciela.

Nowe regulacje dotyczace usrednienia pensum nauczycieli, ktéorych plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zajec.

Pytania, Dyskusja.

kolacja potaczona z wieczorem integracyjnym
wieczor integracyjny

DZIEN II

16 pazdziernika (czwartek)

godz. 7.00 — 10.00 $niadanie

10.00 -

14.00 z przerwami kawowymi

Modut 1: Podstawy skutecznej komunikacji

Cel: Uczestnicy zrozumieja, na czym polega proces komunikowania si¢ oraz naucza si¢ rozpoznawaé
podstawowe bariery komunikacyjne.

Wstep: Wprowadzenie do tematu komunikacji w placéwce edukacyjne;.

Teoria komunikacji: Analiza modelu komunikacji, jego elementdéw i funkcji. Rozumienie
znaczenia nadawcy, odbiorcy, kanatu 1 szumu informacyjnego.

Bariery w komunikacji: Identyfikacja najczestszych barier (psychologiczne, jezykowe, kulturowe)
oraz omdwienie technik ich przezwycig¢zania.

Modul 2: Narzedzia i savoir-vivre komunikacyjny

Cel: Uczestnicy poznaja i prze¢wicza narzedzia komunikacyjne, a takze zglebia specyfike

komunikacji w Srodowisku szkolnym, w tym kwestie jezykowe.

Narzedzia komunikacji: Oméwienie narzgdzi komunikacji pisemnej i ustnej w pracy dyrektora.

Jezykowy savoir-vivre: Dyskusja o charakterze komunikacji na linii nauczyciel-dyrekcja,
nauczyciel-rodzice, uczen-nauczyciel. Omowienie znaczenia jezykowego savoir-vivre nauczyciela
i dyrektora. Szczegolny nacisk na kwestie feminatywow i oséb niebinarnych w komunikacji.



Modut 3: Sytuacje trudne i trojkat dramatyczny

Cel: Uczestnicy nauczg si¢ rozwigzywac trudne sytuacje komunikacyjne, rozpoznawa¢ ich zrédla i
zapobiegaé¢ im. Wprowadzenie do analizy transakcyjnej.

e Rozwiazywanie sytuacji trudnych: Analiza przypadkow i oméwienie technik rozwigzywania
konfliktow. Co zapobiega zaktdceniom w komunikacji.

o Trojkat dramatyczny: Wprowadzenie do teorii trojkgta dramatycznego i jego zastosowanie w
analizie transakcyjnej. Uczestnicy dowiedzg sig, jak nie wchodzi¢ w role ofiary, przesladowcy czy
wybawcy.

14.00 — 15.30 — obiad
15.30 — 18.30 z przerwami kawowymi

Modut 4: Komunikacja w trudnych sprawach i z trudnym rozmowca
Cel: Rozwinigcie umiejetno$ci radzenia sobie z trudnymi rozmowami.

e Trudne sprawy — jak przekazywa¢ informacje: Cwiczenie przekazywania trudnych informacji (np.
o niepowodzeniach ucznia, zmianach organizacyjnych) rodzicom i podwtadnym.

e Jak rozmawiaé z ,,trudnym” rodzicem i ,,trudnym” dzieckiem: Analiza i ¢wiczenie technik
rozmowy z rodzicami o problemach ich dzieci oraz z samymi dzie¢mi.

Modut 5: Stres i techniki relaksacji
Cel: Uczestnicy nauczg si¢ rozpoznawacé i zarzadza¢é stresem oraz poznaja techniki relaksacji.

e Czym jest stres: Odroznianie stresu od innych niekomfortowych sytuacji zyciowych. Analiza
zrodet i skutkow stresu, rozpoznawanie jego objawow u siebie.

e Dobre praktyki i relaksacja: Omdwienie wybranych, przyjaznych technik relaksacji.

e  Warsztat: Uczestnicy dziela si¢ swoimi dobrymi praktykami w komunikacji i sposobami na
radzenie sobie ze stresem.

19.30 — kolacja potaczona z wieczorem integracyjnym
20.30 - wieczor integracyjny

17 pazdziernika (piatek)

7.00 - 10.00 — $niadanie

11.00 — dyskusja, sugestie co do tematow kolejnej konferencji, zakonczenie konferencji, rozdanie
certyfikatow

od godz. 12.00 wykwaterowanie.

Uwagi:

- organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do zmian w programie

- uczestnicy przyjezdzaja na koszt wiasny

Ekspert prowadzacy wyklady

mec. Tadeusz Konarski

Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu szeroko rozumianego
zarzadzania edukacja, prawa pracy w oswiacie, finanséw o$wiatowych, systemow informatycznych w
oswiatowej logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w
administracji publicznej. Trener realizujacy szkolenia dla samorzadéw lokalnych, firm i instytucji
szkoleniowych, dla Osrodkéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej z zakresu ustroju i struktury



o$wiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego, systemu informacji o§wiatowej oraz prawa o$wiatowego
i finansowania zadan oswiatowych. Ekspert i autor materialow w projekcie Doskonalenie Strategii
Zarzadzania O$wiata na poziome regionalnym i lokalnym —etap II, absolwent Training Reform Education
of Management. Byly menadzer ds. klientow kluczowych w jednej

z wiodacych firm informatycznych dedykujacych systemy informatyczne dla o$wiaty. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. innymi ksigzki:” Centra Ustug Wsp6lnych w samorzadach”. Konsultuje

i wdraza modele obshugi wspolnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor nowelizacji przepiséw
ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca
uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi
konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty a takze dziatalnos¢ ekspercka,

w ramach ktorej doradza zarowno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom samorzadowym,
dyrektorom jednostek o$wiaty jak i innym pracownikom tego sektora.

dr Ewa Figas

Doktor nauk humanistycznych, psycholog, filolog, politolog, ttumacz przysi¢gly jezyka
francuskiego, ale przede wszystkim nauczyciel akademicki. Zainteresowania badawcze:
problematyka wypalenia cyfrowego, stresu i patologii spotecznych, zwtaszcza obecnych w
cyberprzestrzeni. Na co dzien pracuje na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Slaskiej w Zabrzu i w Akademickim Liceum Politechniki Slaskiej w Rybniku. Czas wolny
spedza czytajac lub podrozujac, ciagle sie uczy, by jeszcze lepiej nauczac.

Wazne informacje dodatkowe w zwiazku z mozliwo$cia finansowania udzialu w
szkoleniu na podstawie przepisow art. 70 a ust. 3a pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela

-Wyciqg ze Statutu GRUPY KREATYWNEJ -Bozena Popielarz

Rozdzial 3. Cele i zadania statutowe Grupy Kreatywnej

§9. 4. Do pozostatych zadan statutowych Grupy Kreatywnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
dyrektorow jednostek oswiaty stacjonarnych oraz w formie zdalnej, w tym przede wszystkim:

szkolen, kursow, konferencji, wyktadow, warsztatow;

2) organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow jednostek o§wiaty w
zakresie zarzadzania o$wiata;

3) tworzenie warunkow do wspotpracy i wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
dyrektorami;

4) umozliwianie poznania r6znych metod pracy pedagogicznej;
5) organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli;

7) udzielanie konsultacji dla nauczycieli;



8) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wspotpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki o§wiatowe;
11) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
12) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek;

13) uczestniczenie w zadaniach podnoszacych jako$¢ edukacji, w tym w zakresie zard6wno
dydaktyki, jak i1 zarzadzania oraz finansowania;

14) organizowanie i prowadzenie r6znych form doskonalenia zawodowego urzednikow
samorzadowych i urzednikow stuzby cywilnej — w formie stacjonarnych oraz w formie
zdalnej, w tym przede wszystkim: szkolen, kursow, konferencji, warsztatow.

5.Grupa Kreatywna moze realizowaé réwniez inne zadania z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zlecone przez organy prowadzace.

6. Realizujac cele 1 zdania Grupa Kreatywna wspolpracuje z uczelniami wyzszymi,
instytucjami badawczymi, podmiotami prowadzonymi przez resort oswiaty- np. ORE,
kancelariami prawnymi -w tym adwokackimi i radcowskimi, a takze z wydawnictwami i
firmami informatycznymi.



