I OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA
SZKOLENIOWA
» W strone maluszka”

dedykowana
Dyrektorom samorzadowych i prywatnych ztobkow, klubow dzieciecy,
zatrudniajgcych dziennych opiekunoéw,
dedykowana
Wiascicielom takich placowek (Przedsiebiorcom)

dedykowana

Przedstawicielom organizacji pozarzadowych prowadzacych takie placowki

oraz
Urzednikom samorzagdowym odpowiedzialnym w gminach za tworzenie,
funkcjonowanie i nadzorowanie w/w instytucji opieki nad dzieémi do lat 3



Adresaci Konferencji

Do udziatu w tym niezwyktym wydarzeniu:
Ogodlnopolskiej Konferencji Szkoleniowej
,W strone maluszka”
zapraszamy
Przedstawicieli gmin,
ktére zamierzajg utworzy¢ ztobek lub klub dzieciecy, bgdz zatrudnié
dziennych opiekundéw oraz tych samorzgddw, ktére takie instytucje juz
prowadzg, a takze urzednikow samorzgdowych nadzorujgcych instytucje
opieki nad dzieCmi w wieku do lat 3,
zapraszamy
Wiascicieli reprezentujacych podmioty prywatne (Przedsiebiorcéow),
Przedstawicieli fundacji i stowarzyszen,
ktorzy tego rodzaju placowki prowadzg lub zamierzajg prowadzic,
a ponadto
zapraszamy
Dyrektoréw samorzadowych i prywatnych ztobkéw,
klubow dzieciecy, podmiotow zatrudniajgcych dziennych opiekunow
oraz wszystkich zainteresowanych powyzszg problematyka.

I_nformacje o konferencji
Ztobek charakteryzowany jest przede wszystkim jako miejsce

organizowania procesow opiekunczych i edukacyjnych, w ktorym dziecko
w wieku do lat 3 staje sie odbiorcg okreslonych dziatah. W ujeciu tym istota
funkcjonowania takiej placowki czesto postrzegana jest tylko przez
pryzmat zapewnienia maluszkom opieki, a przeciez nalezy podkreslic, iz
te dziatalno$¢ stricte opiekunczg poprzedza olbrzymi katalog zadan
I obowigzkéw koniecznych do wykonania, ktore wynikajg wprost
z odpowiednich zapiséw obowigzujgcego prawa. Na tle tych przepiséw -
zaktadanie i prowadzenie instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 —
czyli ztobka, klubu dzieciecego, bgdz zatrudnianie dziennego opiekuna,
stanowi nie lada wyzwanie.

Doswiadczajg tego zaréwno przedstawiciele gminnych samorzgddw,
ktore przymierzajg sie do utworzenia takich placowek, lub ktore juz je
prowadzg, przedstawiciele stowarzyszen i fundacji, jak i przedstawiciele
podmiotow prywatnych, ktérzy bedgc przedsiebiorcami, taki rodzaj
dziatalnosci wybrali lub wybierajg. W przypadku tych pierwszych mamy
do czynienia z podmiotami tzw. publicznymi, o drugich - a wiec o
pomiotach innych niz samorzgd mowimy , iz sg to instytucje niepubliczne,
ktorych dziatalnos¢ regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca



2018 r.- Prawo przedsiebiorcow i wymaga wpisu do rejestru ztobkow i
klubow dzieciecych, zwanego dalej "rejestrem”.

Zasady i ramy prowadzenia instytucjonalnej opieki nad najmtodszymi
mieszkancami naszego kraju zawiera ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3. Niemniej jednak w obrocie prawnym
mamy szereg innych aktow prawnych szczegotowo opisujgcych wymogi
dla poszczegolnych obszardw tej niezwyktej dziatalnosci, ktore to przepisy
na co dzien sg zobowigzani stosowaC dyrektorzy ztobkéw, osoby
kierujgce pracg klubu dzieciecego, osoby zatrudniajgce, bagdz
samozatrudnione na stanowisku dziennego opiekuna a takze organy je
prowadzgce.

Dlatego biorgc pod uwage ztozonos¢ problematyki — z jednej strony,
a z drugiej — ciagty brak oferty szkoleniowej, ktéra bytaby dedykowana
osobom zainteresowanym w obszarach opieki nad dzie¢mi do lat 3,

postanowilismy zorganizowacd i zaprosi¢ Panstwa na naszg
Konferencije.

W zamysle organizatorow stwarza ona mozliwos¢ zaznajomienia sie z
bardzo wieloma aspektami instytucjonalnej opieki nad najmtodszymi,
ma réwniez stanowi¢ okazje dowymiany doswiadczen, do podzielenia
sie swoimi dokonaniami oraz do poznania mechanizméw sprostania
niesionym wyzwaniom w praktyce zarzgdczej dyrektora, witasciciela, czy
organu prowadzgcego takie wtasnie jednostki.

W bogatym programie zaje¢ prowadzonych przez najlepszych
ekspertow, zaplanowano omowienie wielu problemow W ujeciu
praktycznym (konkretne kazusy) i to zarowno w kontekscie ustrojowym (
tworzenia procedur zewnetrznych i wewnetrznych instytucji), jak i w
kontek$cie finansowania zadan.

Udziat w Konferencji stanowi wzmocnienie kompetencji, i rozwoju
w procesie doskonalenia, a jego praktyczna formuta ma na celu wsparcie
Uczestnikow w prowadzeniu  form opieki nad dzieémi do lat 3
W ujeciu wielowymiarowym.



Cele i korzysci

. Uzyskanie szczegdtowej wiedzy na temat uwarunkowan formalno-
prawnych regulujgcych zagadnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3 - co
jest niezbedne do legalnego iskutecznego =zakfadania oraz
prowadzenia takich instytuciji.

« Zapoznanie sie z ,nowymi” standardami opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3.

« Uczestnicy dowiedzg sie:

1) jak prawidtowo budowac organizacje oraz ustroj wewnetrzny
takich instytucji — samorzgdowych i prywatnych i jakich btedow
sie wystrzegac;

2) jak tworzy¢ uchwaty, statuty, regulaminy itp. aby skutecznie
prowadzic tego typu dziatalnosc;

3) jakie zapisy i jakie klauzule stosowa¢é w umowach o
Swiadczenie ustug opiekunczych, aby zabezpieczy¢ interesy
podmiotu (wtasciciela/samorzadu) i jednoczesnie zapewnic
symetrie i rownos¢ w prawach stronom umowy;

4) jak finansowa¢ zaréwno publiczne, jak i niepubliczne
instytucje opieki, w tym jak przekazywac¢ dotacje oraz jak je
rozliczac i kontrolowac.

5) jak rozlicza¢ srodki w ramach programy Maluch +

6) jak realizowaé obstuge finansowg i rachunkowg
ztobka/klubu/dziennego opiekuna?

« Uczestnicy bedg mieli okazje poznania w ujeciu praktycznym:

1) szczegbétowych wymagan dotyczgcych lokali, kwalifikacji dla
zatrudnianych opiekunow oraz dyrektoréow, ochrony danych
osobowych, standardow ochrony matoletnich, weryfikacji
personelu oraz zywienia dzieci;

2) trybu, sposobu i terminu przekazania samorzgdowego ztobka
lub  klubu  dzieciecego-  podmiotowi  (operatorowi)
zewnetrznemu, w tym tworzonych w ramach rzgdowych
programow,

3) zatozen Programu Aktywny Maluch (dawniej Maluch+)
wspierajgcego rozwgj instytucji opieki nad dzieCmi w wieku
do lat 3 (ztobkow, klubow dzieciecych i dziennych opiekunow)
oraz form wsparcia, jakie ostateczni odbiorcy mogg otrzymac
poprzez dofinansowanie do tworzenia i funkcjonowania
miejsc opieki w nowej odstonie programu do 2029 roku;

4) katalogu i wdrozenia niezbednej dokumentacji, co pomoze
instytucji opieki w zapewnieniu zgodnosci z przepisami, a


https://frdl.rzeszow.pl/tematy/oswiata/prowadzenie-przez-samorzad-kontroli-w-zlobkach/90876#cele-i-korzyci

przedstawicielom JST pozwoli odpowiednio ocenic¢ te aspekty
w trakcie kontroli;

5) zagadnien dotyczgcych sSwiadczenia aktywnie z Ztobku
wynikajgcego z ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny Rodzic”.

. Ponadto uczestnicy, reprezentujgcy instytucje opieki nad dzie¢mi do
lat 3, zdobedg niezbedng wiedze iumiejetnosci pomocne przy
przygotowaniu sie do kontroli, prowadzonych przez samorzady i
inne podmioty. Przedstawiciele jst oraz kontrolerzy zdobedg zas
wiedze, niezbedng do prawidtowego prowadzenia kontroli tych
instytucji.

o Szkolenie dostarczy praktycznych wskazéwek dotyczgcych
prowadzenia kontroli krok po kroku, co pomoze w skutecznym
zarzgdzaniu i utrzymaniu wysokich standardow opieki.

Opis Konferenciji

Konferencja zostata pomyslana jako cykl szkoleh tematycznych z
ekspertami, ktorzy podzielg sie swojg wiedzg z obszaru zadan opieki nad
najmtodszymi, a takze umozliwig gtebokie poznanie problematyki i
wymiane dobrych praktyk. Przedstawimy sprawdzone rozwigzania oraz
pokazemy na co zwracacC szczegolng uwage w prowadzeniu tego typu
dziatalnosci.

Miejsce i termin realizacji Konferenciji

Miejsce
Zakopane - Hotel Tatra

Termin
26-28 marca 2025r.

Dzien - 26 marca 2025r.

13.00-14.00 — Rejestracja
14.00-15.00 — Lunch

CZESC OFICJALNA

15.00 - Rozpoczecie Konferencji.


https://frdl.rzeszow.pl/tematy/oswiata/prowadzenie-przez-samorzad-kontroli-w-zlobkach/90876#cele-i-korzyci
https://frdl.rzeszow.pl/tematy/oswiata/prowadzenie-przez-samorzad-kontroli-w-zlobkach/90876#cele-i-korzyci

15.10. — ,Obszary wsparcia Panstwa dla rodzin z dzieé¢mi”
Wystgpienie organizatora oraz osob zaproszonych, w tym z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,.

Moduf 1. (16.00-19.00)

Formy opieki nad dzie¢mi do lat 3 od A do Z - ich tworzenie i funkcjonowanie
ze szczegolnym uwzglednieniem budowy ustroju (dokumentacji zewnetrznej i

wewnetrznej - uchwaly, zarzadzenia, regulaminy, umowy o $Swiadczenie ustug,
procedury konieczne i niezbedne, itp.).

Agenda szczegdtowa:

1. Wprowadzenie

2. Uwarunkowania formalno-prawne regulujgce zagadnienia opieki nad dzie¢mi
do lat 3 - formy prawno — organizacyjne instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Podmioty uprawnione do tworzenia i prowadzenia opieki oraz procedury
zwigzana z utworzeniem i zarejestrowaniem ztobka lub klubu dzieciecego
przez podmiot gospodarczy, osobe fizyczng, gmine.

4. Warunki sanitarne, p.poz i lokalowe w Ztobku lub klubie dzieciecym -
standardy bezpieczenstwa i higieny oraz status prawny lokalu
przeznaczonego na prowadzenie opieki — przyktady praktyk.

5. Wymagania dla opiekunéw w Ztobkach i klubach dzieciecych -wymagania
kwalifikacyjne, uprawnienia zawodowe oraz obowigzki przeszkolenia osob
niespetniajgcych norm, w tym nowozatrudnionych oraz wolontariuszy,
wymagania dla dyrektorow.

Konieczna i poprawna weryfikacja personelu.

Organizacja opieki nad dzie¢mi w gminie — uprawnienia organu stanowigcego

i wykonawczego.

8. Dokumentacja konieczna do zafozenia ztobka i klubu dzieciecego
samorzgdowego i prywatnego. Dokumenty zewnetrzne i wewnetrzne — statut,
regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy.

9. Prowadzenie Rejestru ztobkdw i klubow dzieciecych -dokumentacja

a) Wniosek o wpis do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych
b) Wniosek o zmiane danych zawartych w rejestrze zfobkow i klubow
c) Whniosek o wykreslenie z rejestru ztobkdw i klubow
d) Rejestr ztobkow samorzgdowych
e) Rejestr niepublicznych ztobkow i klubow dzieciecych
f) Wykaz dziennych opiekunow.
10. Optaty za wpis do rejestru ztobkow i kluboéw dzieciecych.
11.Zasady i przyktady praktyk ustalania wysokosci opfat za pobyt i wyzywienie:
a) w samorzgdowych ztobkach/klubach/u dziennych opiekunéw,
b) w prywatnych ztobkach/klubach/u dziennych opiekundéw

12.Zasady ustalania wysokosci dotacji celowej z budzetu gminy na kazde dziecko
(Uchwata Rady Gminy)- wzory dokumentéw zwigzanych z ewentualnym
udzieleniem i rozliczeniem dotacji.

13.Zlecanie opieki w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego (zasady
konkursu, powierzenie, wsparcie, zasady wspoffinansowania).

14. Obowigzki organu wykonawczego jednostki samorzgdu terytorialnego w
zakresie nadzoru nad organizacjg i funkcjonowaniem placowek opieki oraz
rozliczaniem udzielonych dotacji.

~N o



15. Przyktady ,, dobrych praktyk” w zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg
nad dzie¢mi do lat 3.
16.Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikow szkolenia.

19.30-Uroczysta kolacja.

Dzien |l - 27 marca 2025 .

Sniadanie — 8.00 — 10.00

Moduf 2. (10.00-11.30)
Program rozwoju instytucji opieki nad dzieémiw wieku do lat 3 ,,Aktywny
Maluch 2022-2029” oraz ,,Pierwszy Dzienny Opiekun” od strony proceduralno-
formalnej.
Agenda szczegdétowa:
1. Wprowadzenie.
2. Mozliwosci pozyskania srodkéw w ramach programow rzgdowych na
tworzenie miejsc opieki i dofinansowanie do ich funkcjonowania.
3. Roznica w obu programach - zalety i wady, Zrédfa finansowania, kwoty
dofinansowania, okres na jaki przyznawane jest finansowanie.
4. Kwestie proceduralno-formalne zwigzane z zawieraniem umow, ich realizacjg i
rozliczaniem.
5. Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikéw szkolenia

Modut 3. (12.00-14.00)

Czy jest mozliwe przekazanie samorzadowego zfobka lub klubu dzieciecego
podmiotowi zewnetrznemu (operatorowi ). Tryb sposéb itermin przekazania.
Aspekty praktyczne, pojawiajgce sie problemy.

Standardy opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 — wdrozenie w
praktyce ,,nowego” rozporzgdzenia

Agenda szczegoétowa:
1. Wprowadzenie.
2. Ustawowa podstawa prawna.
3. Czym sg Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i z
czego wynikajg?
4. Rozporzgdzenie Ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5. Obowigzki podmiotu prowadzgcego Zztobek lub klub dzieciecy, podmiotu
zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dziennego opiekuna prowadzgcego
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uwzgledniajgce standardy niezbedne
6. Obowigzki podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dzieciecy, podmiotu
zatrudniajgcy dziennego opiekuna oraz dziennego opiekuna prowadzgcego
dziatalno$¢ na wifasny rachunek, uwzgledniajgce standardy podnoszenia
jakosci.
Standardy niezbedne i standardy podnoszenia jako$ci, w zakresie:

1) pracy z dzie¢mi,

~



8.

9.

2) organizacji pracy personelu obejmujg.

3) wspodipracy personelu z rodzicami.
Szczegotowy zakres standardoéw niezbednych z uwzglednieniem wskaznikow
umozliwiajgcych monitorowanie spetniania standardéw przez instytucje opieki.
Szczegotowy zakres poszczegdlnych standardéw podnoszenia jakoSci, z
uwzglednieniem wskaznikéw umozliwiajgcych monitorowanie spetniania
standardéw przez instytucje opieki.

10. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmujgcego zagadnienia

metodyczne.

11. Wdrozenie planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego — dokumentowanie

procesu:

1) Opracowanie projektu;

2) akceptacja przez podmiot prowadzgcy instytucje opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna lub
dziennego opiekuna prowadzgcego dziatalno$¢ na wtasny rachunek

3) konsultacje z rodzicami dzieci, lub z radg rodzicow a w przypadku gdy
zostata utworzona rada rodzicow;,

4) coroczna analiza planu i dostosowywanie do mozliwos$ci instytucji
opieki oraz potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczaja.

12. Przyktadowy wzor planu opiekurnczo-wychowawczo-edukacyjnego.
13.Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikow szkolenia.

14.00-15.00 — Lunch

Modut 4. (15.00-18.00)

Jak realizowaé w praktyce Swiadczenie ,,Aktywnie w Zfobku” i inne nowe
Swiadczenia w opiece nad dzieémi do lat 3 wynikajgce z programu ,,Aktywny
rodzic”?

Agenda szczegofowa:

1.

Wprowadzenie -Zagadnienia praktyczne dotyczgce programoéw rzgdowych
skierowanych na rozwdj instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
(pozyskiwanie srodkow, réznice w programach, kwestie proceduralno-
formalne).

Uwarunkowania prawne, podstawowe definicje - Ustawa z dnia 15 maja
2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka Aktywny rodzic” oraz rodzaje Swiadczen.
Swiadczenie ,aktywnie w ztobku”: warunki do otrzymania $wiadczenia, tryb
I wysokosc¢ przyznania Swiadczenia sytuacje w ktorych wiw Swiadczenie
nie przystuguje.

Ustalenie prawa do Swiadczenia ,,aktywnie w Ztobku” oraz jego wypfata.
Ustalanie wysokosci optaty za pobyt i max stawki za wyzywienie w
ztobkach (klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw) samorzgdowych
oraz w ztobkach (klubach dzieciecych, u dziennych opiekunow)
prywatnych.

Prog zabezpieczajgcy nieuzasadnione podwyZzki i nadmierng wysokos$c
opfat za pobyt dziecka w zfobkach (klubach dzieciecych, u dziennych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

opiekunow) samorzgdowych oraz w ztobkach (klubach dzieciecych, u
dziennych opiekundéw) prywatnych - jak to dziafa?

Czy w zwigzku z Swiadczeniem ,aktywnie w ztobku” podwyZzszac optaty za
pobyt dziecka w zfobkach (klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw)
samorzgdowych oraz w ztobkach (klubach dzieciecych, u dziennych
opiekunow) prywatnych- jak to przeprowadzic i jakie mogg byc¢ tego
konsekwencje?

Jak dziata aplikacja obstugujgca z $wiadczenie ,aktywnie w ztobku’.
Charakter opfaty za opieke w instytucjach samorzgdowych — czy cywilno-
prawny, czy publiczno-prawny?

Jak definiowac opfaty za pobyt i wyzywienie w samorzgdowych i
prywatnych podmiotach — ekwiwalentnie, czy ryczaftowo?

Jak pobierac optaty za pobyt i wyzywienie w samorzgdowych i prywatnych
podmiotach — z tzw. goéry, czy z tzw. dofu — zalety i wady rozwigzan,
rekomendacje.

Porady praktyczne:

a) doswiadczenia z wdrozenia w samorzgdowych i prywatnych
podmiotach $wiadczenia ,,aktywnie w ztobku”?

b) odpowiedzialno$¢ rodzicow i konsekwencje zwigzane z decyzjg o
wyborze jednego ze Swiadczen przewidzianych w programie
Aktywny rodzi¢ oraz niewfasciwym wypetnieniem wniosku lub
niespetnianiem Kryteriow przyznania $wiadczenia.

c) Jak informowac i uswiadamiac rodzicow, zeby unikngc roszczen ,
zali, pomowien i nie straci¢ zaufania?

d) jakie opfaty moze pobierac¢ prywatny Zfobek a jakie samorzgdowy?

e) czy ztobek , klub dzieciecy, dzienny opiekun mogg domagac sie
zaptaty wpisowego?

f) kiedy obowigzek zaptaty wpisowego to klauzula niedozwolona?

g) co zrobic, gdy bezprawnie pobrano wpisowe?

h) czy w samorzgdowych i prywatnych podmiotach mozna pobierac
opfate za rezerwacje miejsca dla dziecka?

Jak informowac | uswiadamiac rodzicow, zeby unikng¢ roszczen , zali,
pomowien i nie stracic¢ zaufania?

Przyktady odpowiednich zapiséw w statutach, regulaminach
organizacyjnych ztobkdéw (klubéw dzieciecych, u dziennych opiekunow)
samorzgdowych oraz w prywatnych ztobkach (klubach dzieciecych, u
dziennych opiekunéw).

Przyktady odpowiednich klauzul w umowach cywilno-prawnych
zawieranych z rodzicami w ztobkach (klubach dzieciecych, u dziennych
opiekunéw) samorzgdowych oraz w ztobkach (klubach dzieciecych, u
dziennych opiekundéw) prywatnych.

Wptyw zmian na w zasady dotyczgcych funkcjonowania odpowiednio
Ztobkow, klubow dzieciecych i dziennych opiekunow.

Obowigzki samorzgdowych i prywatnych podmiotéw prowadzgcych ztobki i
kluby dzieciece, obowigzki podmiotow zatrudniajgcych dziennego
opiekuna.

Obowigzki wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta prowadzgcego rejestr
instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w zakresie zmian w zasadach
dotyczgcych funkcjonowania odpowiednio ztobkdw, klubow dzieciecych i
dziennych opiekunow.



20.  Propozycje zmian prawnych w przepisach dot. instytucji opieki nad dziecmi
do lat 3 — dywagacje miedzy tym jak jest, co sie proponuje, a jak powinno
byc¢?

21. Dyskusja i odpowiedzi na pytania Uczestnikow szkolenia.

19.30-Uroczysta kolacja

Dzien lll - 28 marca 2025 r.

Sniadanie — 8.00 — 10.00

Modut 5. (10.00-12.00)

Agenda szczegofowa:

1.Jak w ziobkul/klubie realizowa¢ weryfikacje pracownikéw w praktyce?
Problemy i doswiadczenia z ,,ustawga Kamilka”.

Ekspert na konkretnych przyktadach wyjasni czym w praktyce sa nowe standardy ochrony matoletnich, i jakie
obowiazki spoczywaja na dyrektorze i pracownikach ztobka/klubu dzieciecego w tym zakresie .

2. Sygnalisci, ich ochrona w Zlobkach i klubach dzieciecych. Czy warto
wdrozy¢ procedure w sytuacji, w ktorej nie zatrudnia sie wiecej niz 50
pracownikow.

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow naktada obowiazek przeszkolenia pracownikow w
zakresie przyshugujacych im praw, okreslonych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz w
ustawie o ochronie sygnalistow. Nowe przepisy reguluja min. wykaz nieprawidlowosci, ktore moga by¢ zglaszane
przez sygnalistow, odpowiedzialno$¢ osdb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajagcym, prawa sygnalistow
oraz ich odpowiedzialno$¢ za $wiadome dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji. W trakcie proponowanego wyktadu uczestnicy zaznajomig si¢ z obowigzkami i dzialaniami jakie
nalezy wykona¢, a wynikajacymi z najnowszej Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.
Dowiedzg sie, jak wdrozy¢ najnowsze regulacje o ochronie sygnalistow oraz poznajg narzedzia umozliwiajgce
sygnalizowanie nieprawidtowosci. Uzyskaja wiedze jak wprowadzi¢ przepisy dotyczace sygnalistow w zgodzie
Z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz czy warto rozwazy¢ wdrozenie procedur w sytuacji, w ktorej nie
zatrudnia si¢ wigcej niz 50 pracownikow?

. Zakonczenie Konferencji, wreczenie certyfikatow

Eksperci prowadzacy

1. Ekspert prowadzgcy — Agata Gliwka -urzednik Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Wojewoddzkiego od 2020 roku zajmujgcy sie rozliczaniem obstugg
programéw rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W latach
1997-2019, pracownik samorzgdowy- w tym na stanowisku sekretarza gminy.
Posiada kilkuletnie doswiadczenia jako doradca partnerstw w Zwigzku Miast
Polskich.

2. Ekspert prowadzgcy — Tadeusz Konarski -doswiadczony wyktadowca, prawnik,
wspotpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu
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instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy w oswiacie,
zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi wspdélnej w
administracji publicznej. Trener szkoleh z zakresu prawa oswiatowego,
zarzgdzania oswiatg. Ekspert, trener i autor materiatbw w projekcie
Doskonalenie Strategii Zarzgdzania Oswiatg na poziomie regionalnym i
lokalnym — etap Il, absolwent Training Reform Education of Management.
Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej — zwigzku gmin, wyktadowca
uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR.
Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty a takze
dziatalnos¢ ekspercka, w ramach ktérej doradza zaréwno organom jednostek
samorzadu lokalnego, urzednikom samorzgdowym, dyrektorom jednostek
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz jednostek oswiaty jak i innym

pracownikom tego sektora.

Koszt udziatu w Konferencji
Koszt udziatu w konferencji wynosi 1750 zt z zakwaterowaniem w pokoju
dwuosobowym.

Dla drugiej i kolejnej osoby z instytucji rabat 10%

optata obejmuje:

- nocleg w dwuosobowym pokoju w dniach 26/27 i 27/28 marca 2025r.

- $niadanie w dniach 27 i 28 marca 2025 r.

- obiady w dniach 26 i 27 marca 2025 .

- kolacje w dniach 26 i 27 marca 2025 .

- materiaty konferencyjne, program integracyjny, certyfikat uczestnictwa.

Kontakt do organizatora Konferencji
Janusz Jurczak 502 396 020

Whptaty prosimy dokona¢ do 30 marca 2025 r. z dopiskiem ,KONFERENCJA W
STRONE MALUSZKA”
oraz podaniem imienia i nazwiska osoby, ktorej wptata dotyczy na konto:

PeKao SA 54 1240 2669 1111 0011 1876 4039

Grupa Kreatywna , Przemystaw Popielarz, 39-122 Kamionka 195 A
UWAGA: W przypadku rezygnacji z udziatu w konferencji optata nie podlega
ZwWrotowi.

UWAGA: Uczestnicy przyjezdzajg na koszt wtasny.

Przy Hotelu bezptatny parking dla uczestnikéw Konferenciji.

Mozliwos¢ dojazdu do Zakopanego komunikacjg autobusowg lub kolejowg. Z dworca

PKP i PKS mozliwy dojazd do hotelu autobusem miejskim nr.11

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmian w programie.

W ZALACZNIKU - KARTA ZGLOSZENIA



